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2023 Vizyonumuz

                            Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Ziya Gökalp Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. 
İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Bu nedenle; Ziya Gökalp Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Ziya Gökalp-Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Şentürk SAMĞAR
	Okul Müdürü
	Tuba ARPAÇAY
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	Selçuk Engin DURAK
	Müdür Yrd.
	İsmail ECO
	Matematik Öğretmeni

	Duygu KARADAĞ
	Müdür Yrd.
	Yunus BOZKURT
	Türkçe Öğretmeni

	Cantürk BARMANBEK
	Müdür Yrd.
	Feride ÜNLÜTÜRK
	İngilizce Öğretmeni

	Tuğba ALTUN
	İngilizce Öğretmeni
	Çiğdem ABBASOĞLU
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Ziya Gökalp Ortaokulu

Okulumuz 1940 yılında ilkokul olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 1998 yılında 8 yıllık kesintisiz eğitimin başlamasıyla birlikte ilköğretim okulu olarak eğitim ve öğretime başlamıştır. 2017 yılında ilkokul kısmı kapatılarak  Gazi Ahmet Muhtar Paşa ortaokulu ile birleşerek Ziya Gökalp Ortaokulu adını almıştır. Kurulduğu ilk yıllardan itibaren birçok başarıya imza atan okulumuz 55 öğretmen ve 1115 öğrencisi ile eğitim-öğretime devam etmektedir.
Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	
	
	48

	Rehber Öğretmen
	2
	1
	3

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	4
	-
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	60


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	30
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	30
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	30
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	800
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	13
	20
	33
	7/E
	19
	20
	39

	5/B
	13
	21
	34
	7/F
	20
	18
	38

	5/C
	16
	19
	35
	7/G
	19
	21
	40

	5/D
	17
	18
	35
	8/A
	17
	22
	39

	5/E
	18
	17
	35
	8/B
	15
	24
	39

	5/F
	14
	20
	34
	8/C
	19
	18
	37

	5/G
	20
	14
	34
	8/D
	19
	18
	37

	6/A
	15
	20
	35
	8/E
	21
	17
	38

	6/B
	16
	21
	37
	8/F
	21
	18
	39

	6/C
	15
	21
	36
	8/G
	16
	22
	38

	6/D
	15
	22
	37
	
	
	
	

	6/E
	17
	18
	35
	
	
	
	

	6/F
	15
	19
	34
	
	
	
	

	6/G
	15
	18
	33
	
	
	
	

	7/A
	16
	23
	39
	
	
	
	

	7/B
	20
	20
	40
	
	
	
	

	7/C
	18
	22
	40
	
	
	
	

	7/D
	19
	20
	39
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	30
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	32 Mbit ve üzeri

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	13951
	12258,45

	2017
	25093
	20293,84

	2018
	51263
	43795,51


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrencilerin geneli sınıfların kalabalık olmasını ve kantinde sıcak yemek olmamasını okulun eksik yönleri olarak belirtirken, derslerin eğlenceli ve verimli geçmesini, öğretmenlerin arkadaşça davranışlarını olumlu özelik olarak görmektedirler.
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Öğretmen Anketi Sonuçları
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Veli Anketi Sonuçları:
Veliler okulun güçlü yanları olarak öğretmenlerin samimi ve içten olmalarını görürken, eksik yön olarak okulun temizlik problemi olarak görmektedirler
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin büyük kısmının okul kültürüne uyması

	Çalışanlar
	Çalışanların verilen görevleri zamanında yapabilmesi

	Veliler
	Bazı velilerin duyarlılığı

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi konumda olması

	Donanım
	Akıllı tahta, fiber internet altyapısı bulunması

	Bütçe
	Kantinden azda olsa gelirin oluşu

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilerin bilinçli yönetimi

	İletişim Süreçleri
	Veli, öğretmen ilişkisinin kuvvetli oluşu

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıfların kalabalık oluşu

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersiz oluşu

	Veliler
	Bazı velilerin ilgisiz oluşu, sorunları görmezden gelmeleri

	Bina ve Yerleşke
	Trafik yoğunluğunun olması

	Donanım
	Bilgisayarların eski olması

	Bütçe
	Öğrenci sayısına nazaran az bütçe verilmesi

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimde iş yükünün fazlalığı, eğitime az zaman harcanmasına neden olmaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Bazı konularda iletişim sıkıntısı

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Eğitimde yapılan reformlar

	Ekonomik
	Okul kantininin geliri

	Sosyolojik
	Öğretmene verilen değerin arttırılma çalışmaları

	Teknolojik
	Teknolojinin okulumuzda tam anlamıyla kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmen için özel kanunların çıkarılması

	Ekolojik
	Çevre bilinci


Tehditler
	Politik
	Bölgemizin göç vermesi

	Ekonomik
	Gelir seviyesi çok düşük olması.

	Sosyolojik
	Sosyo-ekonomik düzeyleri farklı olan öğrenciler arasındaki uyum çalışmalarının geliştirilmesi.

	Teknolojik
	Öğrencilerin bilgisayar ve internete aşırı düşkünlükleri

	Mevzuat-Yasal
	Davranış bozukluğu olan öğrenciler.

	Ekolojik
	Rol model alınacak kişilerdeki davranış bozuklukları.


Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Derslik İhtiyacı

	2
	Sınıfların kalabalık oluşu

	3
	Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe konuşmalarının ve anlamalarının yetersiz oluşu

	4
	

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kültürel, sosyal aktivitelerin sayısının az olması

	2
	Bazı öğrencilerin akademik başarısının düşük olmasına rağmen ders konusunda isteksiz oluşları

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Temizlik personelinin sayısının az olması

	2
	Güvenlik personel sayısının yetersiz oluşu

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Biz bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap vereb ilecek bereciler kazandırmak için varız.
VİZYONUMUZ 
Okulumuzda öğrenme temel ihtiyaç kabul edilsin * Okumuzda her veli, öğrencisine öğrenme için her türlü fırsat verildiğini bilsin * okulumuzda hem öğretenler hem öğrenenler birbirlerinin öğrenmesine ve gelişmesine yardımcı olmanın önemine inansın * Okulumuzda çalışanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun * Okulumuzda herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışsın.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) İnsana Önem
2) Başarıya Odaklanma
3)İşbirlikçi Yaklaşım
4) Hayat Boyu Öğrenme
5) Sosyal ve Kültürel aktiviteler

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%3
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0

	PG1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Md Yrd. Ali SARMAN 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı Selçuk DURAK
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Akademik başarıyı arttırmaya yönelik çalışma yapılacaktır
	Müdür Yrd. İsmail KURBAN
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Türkçe Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınav Kaygısıyla başa çıkabilme programı
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.b
	Okul tanıtım gezisi
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.1.1.c.
	Olumsuz davranış sergileyen öğrencilere yönelik çalışmalar
	3
	4
	5
	5
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınav Kaygısıyla ilgili sunum
	Rehberlik servisi
	1 Ekim

	1.1.2
	Verimli ders çalışma yolları
	Rehberlik servisi
	1-30 Kaım

	1.1.3
	Olumsuz davranış sergileyen öğrencilere yönelik çalışmalar
	Rehberlik servisi
	Yılboyu

	1.1.4
	Öğrenci Velileriyle toplantılar
	Rehberlik servisi
	Yılboyu

	1.1.5
	Çevre okullara ziyaretler
	İdare
	1-30 Şubat


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Fatih projesi eğitimi almış personel sayısı
	2
	2
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	20
	20
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Uzaktan eğitime katılan personel sayısı
	5
	5
	%100
	%100
	%100
	%100



Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Uzaktan eğitim faaliyetlerinin takip edilmesi
	Okul stratejik plan ekibi
	1-30 Ocak

	1.1.2
	Okul aile birliği çalışmalarıyla temizlik personeli sayısının arttırılması
	Okul idaresi
	1-30 Eylül

	1.1.3
	Kütüphanedeki kitap ve materyal sayısının artırılması
	Okul stratejik plan ekibi
	1 Ekim 15 Ocak

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrenci bilgi ve eğlence merkezi
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Fen laboratuvar sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.3.c.
	Çok amaçlı salon
	1
	1
	1
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kütüphanedeki kaynak sayısının arttırılması
	Okul stratejik plan ekibi
	1 Ekim-15 Şubat

	1.1.2
	Laboratuvar sayısının arttırılması
	Okul stratejik plan ekibi
	Yıl Boyu

	1.1.3
	Çalışanlarımız için faaliyet düzenlenmesi
	Okul stratejik plan ekibi
	Yıl boyu

	1.1.4
	Temizlik Personel sayısının artırılması
	Okul yönetimi
	1-30 Eylül

	1.1.5
	Sınav değerlendirme komisyonu kurulması
	Okul stratejik plan ekibi
	1-30 Mart

	1.1.6
	Öğrenci destek odasının kurulması
	Rehberlik servisi
	1-30 Ekim

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	50000
	65000
	100000
	150000
	175000
	480000

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
1

